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Il sottoscritto Luca Carlo Giacomo Veziaga, Revisore Unico dei Conti del Comune di None,

nominato con delibera del C.C. n. 58 del 18.12.2017:

Visto l'art. 1, comma 639, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013, che ha istituito limposta

unica comunale (IUC), che si compone dellimposta m

unicipale propria (IMU), di natura

patrimoniale, dovuta dal possessore di immobili, escluse le abitazioni principali, e di una
componente riferita ai servizi, che si articola nel tributo per i servizi indivisibili (TASI), a

carigo sia del possessore che dell'utilizzatore dellimmobile, e nella tassa sui rifiuti {TARI)
destinata a finanziare i costi del servizio di raccolta F smaltimento dei rifiuti, a carico

dell'utilizzatore
Visto e richiamato:

¥

e la L. 30/12/2018, n. 145 ad oggetto “Bilancio di greavisiaor*ne dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021"; v

e in particolare l'art.1, comma 1091, che dispone| ‘Ferme restando le facolta di

regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 dicembre 1997,
n. 446, | comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i
termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e 11SC0S8S0,
relativo agli accertamenti dellimposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio
fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella
misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle
entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattame to economico accessorio, al lordo
degli oneri riflessi e delllRAP a carico dei!’ammir;istrazione, e attribuita, mediante
contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del
settore entrate, anche con riferimento alle attivita gcormesse alla partecipazione del
comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in
applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito non pué superare
il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione
non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione”.

Tenuto conto che la L. 145 del 30.12.18 ha introdotto il comma 1091 dell'art.1 al fine di

incrementare la capacita di contrasto all'evasione dei Comuni.

Vista la proposta di delibera del Consiglio Comunale che cosl dispone:

“Ritenuto opportuno, pertanto, apportare le seguenti variazioni al vigente Regolamento IUC;

Capitolo 1 Disciplina generale “lUC”
introduzione Art. 10/bis comma 1.” Con appositc

regolamento, da emanarsi in base

alle disposizioni contenute nell’articolo 52, del D, Lgs. n. 446/1992, pud prevedersi, sensi
dell’articolo 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, che una percentuale

del maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli ac

certamenti dellimposta municipale




!

propria e della Tari, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal
consuntivo approvato, nella misura massima del % per cento, venga destinato al
potenziamento delle risorse strumentali dell'ufficio preposto alla gestione delle entrate ed al
trattamento accessorio del personale dipendente, anche i qualifica dirigenziale, in deroga al
limite di cui all'articolo 23, comma 2 del D:Lgs. n.75 del 25 maggio 2017. La quota destinata
al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'lrap a carico
dellAmministrazione, é attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale
impiegato nel raggiungimento degli obiettivi. Il beneficio attribuito non puo superare il 15 per
cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale”

Componente IMU
Art.18 modifica comma 1 “Si applicano le disposizioni contenute nell'art. 10/bis Capitolo 1
- Disciplina generale “IUC” (Imposta Unica Comunale” del presente regolamento.”

Componente TASI
Art.15 modifica comma 1 “Si applicano le disposizioni contenute nell’art. 10/bis Capitolo 1
— Disciplina generale “IUC" (Imposta Unica Comunale” del presente regolamento.”

Tutto cio considerato, il sottoscritto Revisore Unico esprime, per quanto di competenza,
parere favorevole,

Borgosesia, 25 marzo 2019. IL REVISORE UNICO
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